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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirkstial, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlarn olacakir. Bir gun istkal ve cumhuriyet mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitnl distnmeyeceksi!
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyetts tezahir
edebir,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordimemis br galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
eraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, atta bu iktidar sahiplrisahsi
menfaaflrin, mistevierin siyast emelleriyle tevhit edebilrlr,
ille, akr u zaruret iginde harap ve bitap dsmils olabirr,

Ey Tirkiskcalinineviait, b ahval ve eraltiine
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetini Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi1; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.Gegmisten giiniimiize gelirken var
olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda geligsmisligin ulagtigi hiz, artik
kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yap1, giiclii
bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazIlig1 da oldukca
biiyiik 6nem tagimaktadir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir e§itim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Comranli Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Biiytik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Comranli flkokulunun stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Ydnetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE
Birim Sorumlusuna olmak iizere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Saygilarimla. Uzm.Ogrt.Mesut KELES
Okul Miidirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mesut KELES Okul Md. Ugur BEYHAN Md.Yrd

Ugur BEYHAN Md.Yrd Ilknur ORAL Sinif Ogrt.
Muhammet ERDEM Sinif Ogrt. Goknur OZBAS Sinif Ogrt.
Murat KAPLAN Okul Aile Birl.Bsk Nurhayat OKUR Siif Ogrt.
Sercan YILDIRIM Okul Aile Birl.Uyesi | Sule UZALDI Anasmifi Ogrt




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. Okulumuzun basarilarin her gegen giin artmast. 1. Cok amagli salonumuzun olmayisi.
2. Okul personeli arasinda diizenli bilgi iletisimi paylagimi olmasi 2. Bazi branglarda 6gretmen olmamasi
3. Okulumuzun faaliyetleri ile halk tarafindan sevilmesi 3. Egitim materyallerinin yetersizligi
4, Orgiin egitime tabi 6grencilere doniik kurslarin basarili sonug elde etmesi 4. Kurum personeli ve daire amirlerine yonelik kisisel gelisim seminerlerin
5. Faaliyetlerinin planli olmas1 ve planlanan islerin takip edilmesi verilmemesi
6. Okul aile birliginin aktif ¢aligmasi 5. Okula gelen 6grencilerin gogunun tasimali olmasi
7. Toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisi farkli kesimleri bir araya | 6. Ogrenci velilerinin bazilarinin okula ilgisizligi
getirerek toplumsal kaynasmayi1 saglamast 7. Sivil toplum orgiitleri ile yeterli igbirliginin kurulamamast.
8. Kamu kurumlarinin caligmalarini halka ulagtirmada okulumuzun 6ncii rol | 8. Akademik basar1 i¢in 6grenciler arasi rekabetin az olmast
oynamast 9. Egitime katki saglayabilecek kisi ve kurumlart harekete gegirilememesi.
9. ldareci ve Ogretmenlerin sik sik hizmetici egitim faaliyetine katilmas1 10. Ogrencilerin ¢ogunlugunun g¢alisma odasinin olmamasi

10. Okulda kurum kiiltiiriiniin tiim personel tarafindan benimsenmis olmasi

11. Okuldaki otorite akisinin daha az hiyerarsik olmasi

12. HEM kurslarinin K&yiimiiz halki tarafindan yogun ilgi gérmesi
Rehberlik servisinin etkin ¢aligabilir olmasi.

11. Fiziki yapinin ve teknik donanimin eksik olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

NogkrowphE

Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirliginin giiglii olmasi

Diger okullarla igbirliginin gii¢lii olmasi

Okul i¢inde giliven ortaminim varligi

Yoneticilerin personele yaklagim tarzi

Miisteri odakli yonetim

Calisanlarm yonetime katilimi

Ogretmenlerimizin yenilige agik olup, teknolojiyi kullanmaya istekli olmalar1 ve
kullanmalari.

N k~whE

Gog¢ veren bolge olmast

Genel egitim yatirimlarinda ilkdgretime oncelik verilmemesi

Okul bahgesinin diizensiz olmasi1

Velilerin 6grencileri yonlendirme eksikligi ve bilgisizligi

Velilerin ekonomik seviyesinin diigiikliigii

Tasimali 6grencilerin sayica 6grenci sayisinin gogunlugunu olusturmast.

Ogrencilerin bir kisminin pargalanmis ailelerden olugmast

Veli profilinin diisiik gelirli olmasi ve velilerin dgrencilerin derslerine yardim edememesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Zonguldak Ilgesi: Caycuma
Adres: Comranli Koyti Caycuma / Zonguldak Cografi Konum (link): www.google.com/maps/ place/ Comranli+ilkokul
Telefon Numaras:: | 372 653 80 47 Faks Numarasz: 372 653 80 47
e- Posta Adresi: 716476@meb.k.12.tr Web sayfasi adresi: comranlii.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716476 Ogretim Sekli: TAM (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.1999 Toplam Calisan Sayisi 12

Kiz 43 Kadin 7
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 49 Erkek 1

Sayis1

Toplam 92 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 114
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 74 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 1 5 6
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 5 7 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayis1 9 Cok Amagcli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) 64 m2 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alani (m2) 37 m2 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 21 m2 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 840 m2 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4687 m2

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 16

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasimifi 8 9 17
1.Simuf 4 7 11
2.S1mf 14 15 29
3.Simnif 8 10 18
4 .Sinif 9 8 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2017 4020 TL 5926,75 TL
2018 7364 TL 6806,48 TL
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gcevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
——

\ o
OGRETMEN i

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Oyun odamiz ve ¢ocuk parki

Kittiphane yetersizligi

Kodlama egitimi

Akilli tahta olmamasi

Ogretmenlerimizin ilgisi

Kantin olmamasi

Sosyal etkinliklerimiz

Sira ve oturaklarin eski olmasi

Bilgisayarlarin eski ve yavas olmasi

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal -Kiiltuirel etkinlikler

Akilli tahta olmamasi

Okul idaresinin 6gretmenleri desteklemesi

Cok amacli salonun olmamasi

Calisanlar arasindaki isbirligi

Okulun 1sinma sorunu

Dinamik ve stirekli yenilenen okul

Labaratuvarin yetersizligi

Zeka oyunlar1 siifimiz

13




Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Velilerle yakin diyalog Bilgisayarlarin eski olmasi
Ogretmenlerin ders igi ve dig1 yakin ilgisi Akill1 tahta olmamasi

Okul idaresinin gosterdigi caba Toplant: salonunun olmamasi
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yer verilmesi Isitma sistemindeki aksakliklar
Okulda ytirtitiilen projeler Ozel giivenlik personeli olmamast

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulumuzun basarilarinin her gecen giin artmas.
Calisanlar Idareci ve Ogretmenlerin sik sik hizmetici egitim faaliyetine katilmas:
Veliler HEM kurslarinin Kdyilimiiz halki tarafindan yogun ilgi gérmesi

Bina ve Yerleske

Okul ulasiminin kolay olmasi.Fiziki yapinin yeterli olmasi

Donanim

Teknolojik altyapinin yeterli olmasi.

Btce

Biitgenin okul aile birligi tarafindan tesis edilmesi.Goniillii ayni ve nakdi

yardimlarin yapilmasi.

Yonetim Stirecleri

Okuldaki otorite akisinin daha az hiyerarsik olmasi

[letisim Stirecleri

Okul personeli arasinda diizenli bilgi iletisimi paylasimi olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basar1 i¢in 6grenciler arasi rekabetin az olmasi
Calisanlar Kurum personeli ve daire amirlerine yonelik kisisel gelisim seminerlerin
verilmemesi
Veliler Ogrenci velilerinin birazmm okula ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Cok amagcli salonumuzun olmayisi.

Donanim

Akilli tahta olmamasi

Biitce

Egitime ayni ve nakdi katki saglayabilecek kisi ve kurumlar1 harekete
gecirilememesi.

Yonetim Stiregleri

Personel sayisinin az olmasindan kaynaklanan formal iliskilerde zorluk.

Iletisim Stirecleri

Sivil toplum orgiitleri ile yeterli isbirliginin kurulamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Orgiin Egitimle ilgili yaymlanan genelgelere dayanarak faaliyet sayrmizi
ve c¢esitliligi artirdik.

Ogrencilerin geleceklerine yonelik olarak karar verme, plan yapma ve
kararli davranmalarina kurslar araciligi ile destek olunmaktadir.

Ekonomik

Ogrencilerin okulumuz araciigi ile ekonomik olarak hayatini nasil

yasamasi gerektigi hakkinda kendini gelistirme firsat1 verilmektedir.

Sosyolojik

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerle O6grencilerin daha fazla sosyal ve kiiltiirel

birikime sahip olmasi saglanmaktadir.

Teknolojik

Yeni teknolojik gelismelere gore diizenlenen islenen derslerle
Ogrencilerimizin teknolojik gelismelere ayak uydurmasi saglanmaktadir.
Teknolojiyi kullanabilmek amaciyla BT siniflarindan faydalanmalar
saglanmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Tum personel alaniyla ilgili yasa yonetmelik ve mevzuati takip

etmekte degisen yonetmelikler kendilerine teblig edilmektedir.

Ekolojik

Okulumuzun ve ¢evresinin dogal giizelliklerini koruma ile ilgili atiksal
maddeleri geri doniistimiinii sagliyoruz.
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinin degiskenligi

Ekonomik Genel egitim yatirnmlarinda ilkdgretime oncelik verilmemesi

Sosyolojik Go¢ veren bolge olmasi . Ogrencilerin bir kismimin pargalanmus ailelerden
olusmasi

Teknolojik Egitim amagli kullanilan teknolojinin eski olmasi giincelleme,yenileme
yapilamamasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuattaki hizl1 degisim.

Ekolojik Geri doniistim ve sifir atik projelerinin etkin yapilamamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smnif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Tasimali egitim

2 Koy disma gog

3 Denetimsiz ve ilgisiz aile
4 Parcalanmis aile yapis1

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Aile destegi

Siddetin 6nlenmesi

Zararl aliskanliklar

Yerel, ulusal ve uluslararas: sportif miisabakalara katilim

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitim 6gretim siirecinde ve disinda sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

@

MA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin
uygulanmasi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin, is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Gorevde ytikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmet ici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesi

Ogretmenlere yonelik sosyal alanlar

S|e|®|Nlajalk|l @ INRIHINo| 0B wN=

Okul-Aile Birlikleri
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Okulumuzun gerek 6grencilerimize gerekse de ¢evre insanimiza yararli olmasi i¢in, yeterli egitim ortamlarina sahip, fiziki donanimi tam,
teknolojiyi en verimli sekilde kullanabilen, 6grencileri merkeze alarak onun ilgi ve yetenegine yonelik egitim veren ve bunu siirekli gelistiren bir
kurumuz.

Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarin1 dikkate alarak, ilkdgretimin genel amaglar1 dogrultusunda, bilgi toplumunun ve ¢agin gereklerine
uygun olarak kendilerini gelistirmelerine imkan saglayan, ailesine, yasadigi topluma ,vatanina ve milletine bagli, sorumluluklarinin bilincinde

bir yurttas olarak yetismesini saglayan bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimin, bireysel ve toplumsal olarak gelismeleri takip edebilmelerini, bireysel olarak ¢dziim arama aliskanlig1 kazanarak hayatta
basarili olmalari i¢in sistemli diisiinmeyi ve planl ¢alisma aliskanligi kazandirmak, hayal ve yaraticilik giiciinii artirma, bilim ve teknolojiyi

hayatin her alaninda kullanmalarini saglamak, bir iist 6grenime hazirlanmalarini saglamak i¢in variz.

Akademik basarida, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde ulasilabilecek en iyi seviyede olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kurum olarak “Var olma amacimiz” dgrencimize ve ¢evremiz insanina giiniimiiz teknolojik, bilimsel gelismeleri ile ge¢cmis kiiltlirlimiize
ait degerlerimizle ilgili egitim verme, bu egitim sirasinda yine ¢evremizdeki resmi kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yaparak
halkimizin egitim diizeyini yiikselmektir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gdstergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iligskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG11la Kay1t bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 90 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
S 0 85 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu ogfenme kalfa.mmda agilan kurslara 40 50 60 70 90 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 2 40 60 30 100 150

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

Okula yeni baglayan o6grencilerin oryantasyon egitimine
1.1.2 5
katilim1 saglanacaktir

Okul Stratejik Plan Ekibi Okullar acilmadan 1 hafta

once
113 I?evarr}g1;11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
114 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.5 |kullanimmin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor| Miidiir Yardimcisi May1s 2020
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.6 Hayatboyu o6grenme kapsaminda acilan kurslara katilimin
77 |saglanmasi

Midiir Yardimcisi Y1l boyu

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 88 90 9 94 9% 98
ortalamalar1

PG.1.1.b S{amat, l?lllm, kiiltir V(E spor alanlarinda en az 45 50 55 60 70 80
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.Le. Ogrenci basina okunan kitap saysi 28 35 40 45 50 60

PG.1.1.cd Takdlroveya tesekkiir belgesi alan 6grenci 58 65 70 75 30 90
orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Basarilh  okul/kurum ve ©grencileri 6diillendirme Okul idaresi Her dénem sonu
calismalar1 yapilacaktir.

1.1.2 qulda gergekle§t1r1len sosyal, sanatsal = ve  sportif Fiziksel etkinlikler kurulu | Her donem basi
faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.
Ogrencilerin  bagarisin1  artirmak, sosyal, sportif ve

1.1.3 kaﬂtufel faahye"clerlzm gergekle@hr?ne'lelj{‘ icin _ yerel Okul idaresi Her dénem basi
yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi c¢alismalari
yapilacaktir.

114 Ogrenci akademik basarisini destekleyici 6diillendirmeler | Okul idaresi ve rehberlik Her basar1 sonunda

yapilacaktir..

kurulu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1a Okuligi anket gahismalar. 210 250 250 250 250 250
PG.1.1.b Etkili ders ¢alisma yontemleriyle ilgili grup rehberlik 50 60 60 60 60 60
calismasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencilerin ~ beceri  egitimlerinin  ¢lgen  anketler |Okul idaresi ve rehberlik Yil boyu
yapilacaktir kurulu
1.1.2 |Etkin ders calisma yontemleri Caycuma RAM Y1l boyu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Siniflarin boyanmasi - 9 - - 9 -
PG.3.2.b Akilli tahtalarin takilmasi - - 7 - - -
PG.3.3.c. Bahge zemininin betonunun yenilenmesi - 1 1 - - -
PG.3.3.d. Cop kovalarinin yenilenmesi 3 5 7 - - -
PG.33.e. Bahgedeki oturma banklarinin ¢ogaltilmasi 4 6 7 9 - -
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Smiflarin tavan ve duvarlarmin boyasi yapilacaktir l())111:1111 ;;i idaresi- okul aile 2019-2020 yaz tatili
1.1.2 | Akill tahtalarin takilmasi icin gerekli takip yapilacaktir Okul idaresi ?af\?irrilgm belirleyeceg;
1.1.3 | Okul bahgesinin betonu yenilenecektir. 11 Ozel idaresi {Lk};'c';nmeUmmm belirleyeceg
. I : o Muhtarligin  belirleyecegi
1.1.4 |Bahcedeki cop kovalar1 yenilenip sayisi arttirilacaktir Mubhtarlik-Ilce Belediyesi tarih
1.1.5 |Bahcedeki banklarin sayisi arttirilacaktir. Muhtarligin - belirleyecegi

Mubhtarlik-Ilge Belediyesi

tarih
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

e e e e e Akalli tahta
Bilinmiyor | Bilinmiyor | Bilinmiyor | Bilinmiyor | Bilinmiyor giderleri
15000 0 0 0 0 15000
3500 4000 4500 5000 5500 17500
18500 4000 4500 5000 5500 32500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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